
石台县总工会2017年度预算编制情况说明

一、部门主要职能

（一）根据党的基本理论、基本路线、基本纲领和工运方针，围绕县委、县政府的中心工作和市总工会的工作部署，贯彻执行县工会代表大会和全委会确定的任务和作出的决议。(二）依照法律和《中国工会章程》，组织和指导全县各级工会坚定不移的贯彻落实党的全心全意依靠工人阶级的根本指导方针，进一步突出和履行维护职能。（三）建立健全工会组织。坚持“哪里有职工，哪里就有工会组织”的原则，最大限度地把职工组织到工会中来。协助各乡镇党委和县直有关单位党组管理所辖工会、系统工会领导干部；制定和组织实施工会干部培训规划。优化强化工会干部队伍，逐步形成工会代表职工、领导机关为基层职工群众服务的运行机制。（四）对有关职工合法权益的重大问题进行调查研究，向县委、县政府反映职工群众的思想、愿望和要求，并提出意见和建议；参与涉及职工切实利益的政策、措施、制度及规范性文件的拟定；参与职工重大伤亡事故的调查处理；坚持与政府的联席（联系）会议制度。（五）指导全县各级工会建立以职工代表大会为基本制度的民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作，推动建立平等协商、集体合同和监督保证机制工作。（六）与县政府有关部门共同做好县级以上劳动模范和先进生产（工作）者的推荐、评选、表彰和管理工作；负责全国、省级“五一”劳动奖章获得者的推荐和管理工作。指导全县各级工会组织职工开展领导竞赛、合理化建议、技术创新和技术协作活动。（七）负责工会经费和工会资产的管理、审查、审计工作，指导兴办职工劳动福利事业和职工技术协会活动。（八）承担县委、县政府交办的其他事项
二、部门预算单位构成
2002年，石办秘〔2002〕62号文件《关于印发<石台县总工会职能配置、内设机构和人员编制方案>的通知》要求，石台县总工会内设有办公室、经济保障部、财务部3个部（室），行政编制4名，设主席1人，副主席2 人。有县总工会直属事业单位困难职工帮扶中心，事业编制2名，设主任1名，办事员1名，目前县总工会有干部职工12人。
三、2017年度主要工作任务

（一）树立“四个意识”， 以党中央治国理政新理念新思想新战略统领工会工作。
（二）围绕“奋力脱贫攻坚、助推创业创新”，充分发挥工人阶级先锋队和主力军作用。

（三）精准精细服务，不断增进广大职工的获得感和幸福感。
（四）推进信息化建设，积极构建“互联网+”服务职工体系。
（五）推动改革创新，进一步增强工会组织的吸引力凝聚力战斗力。
（六）认真做好县委、县政府和上级工会安排的其他中心工作。

四、部门收支预算情况说明

2017年度本部门可支配收入108.39万元，其中预算拨款安排108.39万元；支出预算108.39万元，收支平衡。其中基本支出104.39万元，项目支出4万元。

2017年“三公”经费财政拨款支出预算4.1万元。其中：公务接待费4.1万元，公务用车运行维护费0万元。

